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Государственlrое унитарное предприятие

Ненецкого автономного округа
<<Ненецкая коммунальная компания>

прикАз

< // ,, /La-zr$,z, 202lt. N" #6-п

(Об утверждении в новой редакции
Положения о конфлиRте иЕтересов)

В целях ремизации статьи 1З.З. Федерального з,tкоЕа от 25.12.2008 М273-ФЗ (О
противодействии коррупцииr, обеспечепия зацпты закоЕIlьD( прaв и иItтересов работников
государствеЕного уЕйтарЕого предприятия Непецкого автоIlомIlого окр}та (НеЕецкм
коммунальная компания)) (дмее по тесту - Предприятие), предотврацепия случаев проявлепия
коррупции на Предпрлrятии,

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. ПризЕать утратившим силу Полоr(ение о конфликrе иЕтересов
государствеяЕого унитарЕого предприятия Нецецкого aвтономЕоIо окр}та
коммуЕальнм компаЕия)! }тверя(дешlое приказом JФ 26З-п от 29.09.20lб года.

2. Утвердить в новой редакции Положеяие о конфликте иятересов
государственЕого упитарного предприяти.я НеItецкого автоЕомного округа
коммуЕальЕм компапия>, согласно Приложепию J\! l к настоящему приказу.

3. Коптроль за исполнеяием приказа оставляю за собой.

И.о. аиректора

работпиков
(Ненецкая

работпиков
<Неяецкм

А.В, Вашурин





к(]() I'JL\('()I},\ l IO> УТВВРЖДЕНО,,
т 202l годаI I рс;lсслt-гслL9оветд тр\,iIового lio.ц.]lcIi1,IlBlt

гУП нАо (нкк))
А.В. ВаlпурпII

lIоJIожЕни],
о конфликте интересов работников

государствепIIоI,о уцитарного пр€дприятия
Ненецкого автопомного округа

<<Ненецкая коммуrIальная компаIIия>)

1, ОБIЦИЕ IIОJIОЖI-НИЯ, ЦЕЛИ И ЗДАЧИ
ПОЛОЖЕ] IИrl О КОI IФЛИКТЕ ИНТЕРЕСОВ

1.1, Нас,Iоящее Положсние о копq)лик,ге интересов (дмее по тексту - Положение) уста-
навливает порялок выявления и уреIулироваlлия конфликтов интересов, возникающих у работ-
ников гос)царствеппого унитарЕого предприятия Ненецкого автоtIомЕого округа (Ненецкая
(оп{мунальная компаtIия) (далее по тсксту Прелrtриятие) в ходе выполЕепия ими трудовых
обязаllIюстей.

1,2, О,]lIакомление граr{ланина. IIос,гyIlаIощеl'о uа работу на Пре.лприятие, с fiастоящим
ЛоltоlксttиспI lIроизволится в cool'l]e l,с,гв и и со статьей 68 Трулового кодекса Российской Феде-
раliии.

],З. СвоевремеЕцое выявление конфликта йIпересов в дсятельЕости работяпков Предпри-
ятия (дмее по тексту - Работники) является олЕим из ключевых элемевтов предотвращепия
коррупционпьш правоварушевий.

1,4. IJе,rыо настояlltсго llоложеtlил яI]Jяется регулироваЕие и предотвращеi{ие конфликта
иIrlересов l] ilся,гельности Работников и lзозпlожных нсгативных IIоследствий коЕфликта инте-
рссов ллл caлloI,o Прелприятия.

1.5, Осllов]lой задачей Еастоящего По:lоrrсения является ограIlичение влияпия частньIх ин-
тсресов, лиttltой заинтересованности Работников на ремизуемые ими трудовые фупкцпи, при_
нимасмые деrIовые решения.

],6. Дейс,гвие Ilастояrцеrо I1оло>rtепия распростраIJяется Еа всех Работников вяе зависимо-
с,и ul )'гоl{llь {.ljlи\,1аеl\lой лол)l(носll],

2, используЕмыЕ t] ltоложЕIIии llонятия и опрЕдЕлЕния

2.1 . Коrrфликт интересов ситуация, при ко.l.орой личная заиптересоваЕность (прямая или
косвснная) Работника влияет или N[оr(ет повлиять па надлежащее исполнение им должllостпых
(,lрудовых) обязавЕостей и прп которUй возникэет или мо}(ет возникнуть противоречие между
lll,tчllой заиllтсресовахlостью РаботIIика ll IIраваNlи и закоItIIыми интерссами Предприятия, спо-
собttос привссти к прйчинению Bpeila llpaBaм и законнь]м иiIтересам) имуществу и (или) дело-
войl реllуl,ацI{и I lрсдприя,r,ия, РаботпикоNl которого он является.

2,2. Личlrая заинтересоваll}Iость Работпика - заиЕтересованпость РаботЕика, связанl1ая о
возi\{о)кllос,I'ыО IIолучсниЯ РаботникоN1 при исllолfiении долхностлlых обязанцостей доходов в
виле леl{сг, Ilенностей, иного имущества или услуг имуществеЕного характера, ицых имущест-
велttых гrрав для себя или для третьих хиц.

2,З, Ilоложение о копфликте иI]тсl]есов ),го внутренний документ Предприятия, устанав_
лиl]аIоIцUй llорялок выявлсния и урсгулироваllия коtlфликтов ип,гересов, возникающих у Работ-
||икпн |] \t),|с |{|,|полнсIlиь ими lр)лп11,.l\ uбч,анносtсЙ,



З, КРУГ ЛИЦ ПОДПАДАIОIЦИХ ПОД ДЕЙСТВИЕ ПОЛОЖIjНИЯ

З.1, Действие ПоложеЕия распространяется на всех Работпиков вне зависиi\rости от уровllя
заЕимаемой должЕости.

4. основныЕ принципь] упрАвJIt]ния конФликтом
ИНТЕРЕСОВ НА ГIРЕЛПРИЯТИИ

4.1. В основу работы по )травлеяию конфликтом иЕтересов па Предприятии положепы
след}aющие принципы:

- обязательность раскрь]тия сведений о реапLIlом или lIотенциапьном кон(lлt,tктс интсрс-
сов;

- ивдивидуальное рассмотрепие и оцеIlка реllу,I,ационных рисков для Ilрслприятия при
выявлении каждоIо копфликта шiтересов и его уреIупирование;

- коЕфидевцимьЕость процесса раскрьпия свелений о копфликте иЕтересов и процесса
его урегулироваЕия;

- соблюдение бманса интересов организации и работника при урегулировании коIIфликта
иЕтересов;

- защита Работника о-г преследования в связи с сообщепием о копфлик],е иl1l,ересов, ко-го-

рый был своевреме[lпо раскрьп работникоr!{ и урсгулпроваЕ (предотвращеп) ГIреjtllрия1,I1еN,!,

5,оБязАнности рАБотников в связи с рАскрытиl.]м
И УРЕГУЛИРОВАНИЕМ КОНФЛИКТА ИНТЕРЕСОВ

5,1. Работники в связи с раскрытием и урсгулироRанием конфликта интересов обязапы:
- при принятии решеций по леrlовым вопросаi!, tl выполнсЕии своих тр)цовых обязаппо-

стеЙ руководствоваться иlI'гересами Прелприя,гия бсз учета своих личных I,illтcl]ccoB. ,,lliтepe-
сов своих родствеIilIиков и друзей;

- избегать (по возмоя(ности) ситуаций и обстоятельств, которые MoIyT привести к кон-
фликту интересов;

- раскрывать возllикший (реальный) или потенциапьный конфликт интересов;
- содействовать урегулированию возникlпего конфликта интересов,

6,порядок рАскрытиЕ конФликтл интЕрЕсов рАБотниItом lIPE,Ill IриrIl,ия и
ПОРЯДОК ВГО УРЕГУЛИРОВАНИЯ, В ТОМ ЧИСЛЕ ВОЗМОЖНЫЕ СПОСОБЫ РЛЗРЕШЕ-

НИЯ ВОЗНИКШЕГО КОНФЛИКТА ИНТЕРЕСОВ

6.1. !ля раскрытия коЕфликта интересов Работgики мог}т использовать слсдуIощие спо-
собы:

_ раскрьпие сведений о конфликте интсрссов при приеме на работу;
- раскрытие сведений о конфликте интересов при назнаLIении на ноRую лолжностьi
- рlLзовое раскрьпие сведеЕиЙ по мере возIIикItовеtlия си,гуациЙ конфликта I.1llтcpecoB:

6.2, РаскрьIтие сведепий о конфликтс интересов осуществляется в письмепIIом виде. До-
пускается первоначальное раскрытие конфликта ивтересов в устЕой форNtе с послед)lоtt(сй
фиксацией в письменпом виде.

6.3, Предприятие прrr}lимает на себя обязательство конфиденциальвоIо рассмотрения
представленных сведенйй и урегулироваЕия конфликта интересов.

6.4, В случае если конфликт интересов имеет место, то для elo разрешения [lреллриятие
может ислользовагь след)ющие способы. в гоv lIис,iс:

- ограничеЕие доступа Работника к конкретной информации, которая моr(е,г затрагива,п,
личЕые иrlтересьi Работника;
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- лобровольный отказ Работника или его отстрапение (постоянпое или временное) от уча-
стия в обсчrq]епии и процессе приtlяlия реll]еltий по вопроссм! которыс Еаходятся или моryт
оказатьсл ltол влияIIием конфликта иIlтересов;

- персс}lо,lр и измепение функциопальных обязаrrностей Работпика;
- BpeMerllloe отстраЕение Работвика от должIlости) если его личпые интересы входят в

про. ипоре,lис с iЬункциональным и обя lJHHoc lям,.];
- персво,ц Работника на лолжность! прелусматривающуlо выполнение функциопмьrrых

обязаllt]оотсй, пе связаяных с коI]фликтом ил,гересов;
- отказ Работника от своего личIюго интереса1 порождаIощего копфликт с интересами

Прс.цприlt'гил:
- уволыIеuие Работника по ипициативе работодателя за совершецие дисциплиЕарItого

прос,l,у]lка) l,о ссть за пеисполнспие и]lи непадлежащее исполЕение Работником по еrо випе воз-
.,L,)(cH н 1,Ix llil ll(го,lруловLl\ обя'rаннос|'ей,

6,5. ]Iриведенцый перечень способо8 рiврешсния коfiфликта интересов не является исчер-
пыl]аIоци\t. I] кахдом конкретЕом случас по договореЕности Предприятия и Работника, рас-
крывшеt,о сведеция о коtl4)ликте интересов, могут быть найдеЕы иные формы его урегулирова-
ния,

6.6, При разреUJенйи имеюпlеIося коrl(Dликта интересов выбирается наиболее (мягкая)
мера урсI,улирования из возмоr(ных с учетоNI существующих обстоятельств. Более жесткие ис-
по]lьзчIо-гся только в случае, коIда ]то вызвано ремьной пеобхолимостью или в случае, если
болсе <мягкие> меры оказмись яслос.гalгочIIо эффективtrыми, Лри принятии решепия о выборе
конкрстного Nlетода разрешеIlйя конфликта интересов учитывается значимость личного интере-
са Работllика и вероятЕость того! что этот хичньiй иптерес будет ремизован в ущерб иптересап,
Ilрелrrрия,гия,

7. лицА, отвЕl,ствЕ]IIlыЕ з^ приЕм свЕдЕниЙ
о возникIIIЕм (имЕIо]]{Емся) конФJlиктЕ интЕрЕсов

и рАссмоl,рЕI]иD этих свЕдЕниЙ

7,1, ДолхностЕыми лtIцами, ответственными за прием сведений о возяикающих (имею-
цихся) копфликT'ах интересов, являются:

- lli,lаlыlики сlр}кlурны\ подрэ lделеl,ий:
- спсIlиа,цист отдела кадров (при приеме lIa работу);
- лолжностное лицо) oTBeTc,l.BeIlIloe за tlроl.иводействие коррупции на Предприятии.
7.2, i lо.лучеrrная информация отве.гс,гвенными лllцами немедленЕо доводится до директора

Прелприятия, который Еазllачает срок ее рассмотреIIия.
7,з. Срок рассмотревия инфорriации о возникающих (имеюцихся) ковфликтов иптересов

нс Mo)Kel прсвышаIь трех рабочих дllей,
7.4. РассNлотреЕие полученпой инq)ор]\{ации tlроводится комиссией в составе:
- .lloJ l )l(I I ос,гного лица, oTBeTcTBellIloгo за противодействие коррупции;
- llаII1lлыIика с,грукТурного подразлеJIеltия, в котором Работник работает;

всjLуlrlего юрискоltсульта llредllриrr.ия;
- ttрслселаr,еля Совета трудового коллектива Прелприятия.
7.5. Участие Работника, подавшего сведения о возникаюцих (имеющихся) конфликтах

интересов1 в заседаяии компссии по его я(еланию,

7,6, ГIолучепная иrrфорNlация комиссиеЙ всесторонце изучается и по ЕеЙ принимается ре-
Illсние о сlIособс разрепIеЕия возникIllсго (илrеюцегося) конфликта йнтересов илll об его отсут-
с,гв}Iи. Рсшсllис комиссии оформляе,гс, ] l роl.оl(ол oi\,, и доводится до сведения директора Пред-
l]р}lятия,

7.7, РеIIIсния комиссии носят рскоNIеIlлатсльный характер. ОкончатеJ,ьное решение о спо-
собе разрешения вознйкшего (ltмеIопtсгося) конфликта интересов! если оЕ действительно имсет



место, приЕимает дирек'гор Предприя'гия в 1'ечеllие l'рех рабочих днеЙ с Moi\,tcIITa поJIччеIIия

протокола заседания комиссии.

8,ОТВЕТСВЕННОСТЬ РАБОТНИКОВ ПРЕДПРИЯТИЯ ЗА НЕСОБЛЮДЕНИU l lОJIОЖЕlIИЯ
О КОНФЛИКТВ ИНТЕРЕСОВ

8.1. За непринятие Работником мер по предо,гвращениIо или урегулированию ltонфltикта
интересов, стороной которого он является, с ним по инициативе работодателя в связи с утратой
доверия, трудовой договор может быть расторгнут.
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